Zatgcznik do Uchwaty Nr 98/1X/2024
Rady Nadzorczej PEC — Gliwice Sp. z 0.0.
z dnia 12.11.2024 r.

REGULAMIN POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
NA STANOWISKO CZLONKA ZARZADU
PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNEJ - GLIWICE SP. Z O0.0.

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin okre$la zasady i tryb przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego

na stanowisko Czionka Zarzagdu PEC — Gliwice Sp. z o0.0. (dalej: ,,Cztonkowie Zarzgdu”,
,Cztonek Zarzadu”, ,czionek organu zarzgdzajgcego”).

Postepowanie kwalifikacyjne, o ktérym mowa w ust. 1, ma na celu sprawdzenie
i dokonanie oceny kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienie najlepszego kandydata
na Czionka Zarzadu (dalej: ,kandydaci”, ,kandydat”).

Podstawe rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego stanowi uchwata Rady
Nadzorczej PEC - Gliwice Sp. z o.0. (dalej: ,Rada Nadzorcza Spétki”’, ,Rada
Nadzorcza”), ustalajgca jednoczesnie tres¢ ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym,
stanowigcg zatgcznik do powyzszej uchwaty.

Czynnosci kwalifikacyjne wykonuje Rada Nadzorcza na podstawie niniejszego
Regulaminu, Regulaminu Rady Nadzorczej oraz Umowy Spdétki PEC — Gliwice Sp. z 0.0.

ROZDZIAL Il. WARUNKI, KTORE POWINNI SPELNIAC KANDYDACI
NA STANOWISKO CZLONKA ZARZADU

§2
Kandydaci na stanowisko Cztonka Zarzgdu powinni spetnia¢ tgcznie nastepujgce
warunki:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatlcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wtasny rachunek,

4) spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1) - 3) wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych, wynikajgcych z:

a) art. 24f ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym, w zakresie
dotyczacym zakazu petnienia funkcji okreslonych w wymienionej ustawie,

b) art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, w zakresie dotyczgcym
zakazu tgczenia stanowisk i petnienia funkcji okreslonych w ustawie,
z uwzglednieniem art. 6 wymienionej ustawy,



c) art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych,
tj. zakazu petnienia funkcji Czlonka Zarzgdu przez osoby, ktére zostaty skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w tym przepisie,

d) art. 211 oraz 214 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych,
tj. zakazu tgczenia stanowisk okredlonych w wymienionej ustawie,

5) spetni¢ obowigzek wynikajgcy z art. 7 oraz art. 8 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw,

6) korzystac z petni praw publicznych i posiadaé petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

7) nie by¢ karanym, wykazac¢ brak wszczetych i toczgcych sie postepowan karnych
z oskarzenia publicznego lub karno-skarbowych.

Czlonkiem Zarzgdu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1) petnifunkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia
lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zakfadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spoiki.

Rozdziat lll. Ogloszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym

§3

Tres¢ ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym (dalej: ,ogtoszenie”) ustala Rada
Nadzorcza.

Ogtoszenie zawiera w szczegoélnosci: stanowisko bedgce przedmiotem postepowania,
wymagania i sposéb oceny kandydata, zakres zagadnien bedgcych przedmiotem
rozmowy kwalifikacyjnej, termin i miejsce przyjmowania zgtoszen.

Ogtoszenie podlega publikacji na stronie internetowej Spétki.

Rozdziat IV. Przyjmowanie zgloszen

§4
Przyjmowanie zgtoszen kandydatow w postepowaniu kwalifikacyjnym odbywa sie
w terminie i miejscu wskazanym w ogtoszeniu.

. Zgtoszenie kandydata (dalej: ,zgtoszenie”) musi zawierac:



3.

1)

2)

imie i nazwisko kandydata, adres do korespondenciji, numer telefonu kontaktowego
i adres e-mail,

okreslenie stanowiska, ktérego dotyczy zgtoszenie.

W celu potwierdzenia spetnienia wymogéw, o ktérych mowa w § 2, do zgtoszenia nalezy
dotaczy¢ nastepujgce dokumenty:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zyciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggniec
kandydata w pracy zawodowej,

dokumenty potwierdzajgce posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym swiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS, badz inne dokumenty potwierdzajgce okres
zatrudnienia,

dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek, w tym sSwiadectwa pracy lub zaswiadczenia
0 zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy
Z KRS lub inne dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie,

oswiadczenie kandydata o:
a) korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) braku wszczetych i toczacych sie postepowan karnych i karno-skarbowych przeciw
kandydatowi,

oswiadczenie kandydata dotyczgce okreslonych w przepisach prawa ograniczen
i zakazow zajmowania stanowiska czionka organu zarzgdzajgcego w spoétkach
handlowych, wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 4), a w sytuacji, gdy kandydat petni funkcje
lub zajmuje stanowisko, ktore w mysl przepisow prawa nie moze bycC tgczone
ze stanowiskiem Cztonka Zarzgdu PEC — Gliwice Sp. z 0.0., dodatkowe o$wiadczenie
zawierajgce w swej tresci zobowigzanie sie do zlozenia rezygnacji z petnienia tej
funkcji lub zajmowanego stanowiska przed podjeciem uchwaty o wyborze na
stanowisko Czionka Zarzgdu PEC — Gliwice Sp. z o0.0.,

oswiadczenie kandydata, ze w stosunku do niego nie zachodzi Zzadna z okolicznosci
wymienionych w § 2 ust. 2, a w przypadku jej wystepowania dodatkowe oswiadczenie
zawierajgce w swej tresci zobowigzanie sie do zlozenia rezygnacji z petnienia
okreslonych funkcji, zajmowanego stanowiska lub zaprzestania danej dziatalnosci
przed podjeciem uchwaty o wyborze na stanowisko Cztonka Zarzagdu PEC — Gliwice
Sp. zo.o.,

klauzule informacyjng o warunkach przetwarzania danych osobowych oraz
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata
dla celéw postepowania kwalifikacyjnego,

dokumenty potwierdzajgce dodatkowe umiejetnosci i wiedze (np. rekomendacie,
referencje, dyplomy ukonczenia studiéw podyplomowych, certyfikaty, zaswiadczenia
0 odbytych kursach),



10) o$wiadczenie zawierajgce zgode na kandydowanie na Cztonka Zarzgdu -
Wiceprezesa Zarzadu PEC — Gliwice Sp. z 0.0. wedtug zatgczonego wzoru (Zatagcznik
nrl),

11) oswiadczenie, ze kandydat zapoznat sie z trescig niniejszego Regulaminu i nie wnosi
zastrzezen co do jego tresci (Zatacznik nr 2).

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 5-7 i pkt 10-11, oraz dokument wskazany w
ust. 3 pkt 8 powinny byé zatgczone do zgtoszenia w formie oryginatow, natomiast
pozostate dokumenty wymienione w ust. 3 mogg by¢ zatgczone do zgtoszenia w formie
oryginatow, odpiséw lub poswiadczonych kopiach za zgodnos¢ z oryginatem przez
notariusza lub przez kandydata.

§5

Kandydaci powinni sktada¢ zgtoszenia wraz z kompletem dokumentéw i oswiadczen
listem poleconym, pocztg kurierskg lub ztozyé osobiscie w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu -
Wiceprezesa Zarzagdu PEC - Gliwice Sp. z o0.0.” na adres wskazany
w ogtoszeniu.

. Zgtoszenia, ktére zostaly ztozone lub doreczone po terminie sktadania zgtoszenh,
nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie biorg udzialu w postepowaniu
kwalifikacyjnym, o czym zostajg powiadomieni drogg elektroniczng na wskazany
w zgtoszeniu adres e-mail lub telefonicznie.

Kazdy z kandydatéw ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postepowania kwalifikacyjnego. Wycofanie kandydatury nastepuje przez ziozenie
pisemnego oswiadczenia.

Rozdzial V. Otwarcie zgloszen
§6

Otwarcie zgtoszen nastepuje na posiedzeniu Rady Nadzorczej w terminie wskazanym
w ogtoszeniu.

. Weryfikacja wymogow formalnych realizowana jest z wykorzystaniem karty wedtug
zatgczonego wzoru (Zatgcznik nr 3).

Rozdziat VI. Rozmowa kwalifikacyjna

§7

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadza Rada Nadzorcza Spofki.

Niestawienie sie¢ kandydata we wskazanym dniu i godzinie na rozmowe kwalifikacyjng
oznhacza rezygnacje z udziatu w postepowaniu.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej jest autoprezentacja doswiadczen i kompetenciji

kandydata oraz koncepcji rozwoju Spotki, obejmujgca nastepujgce zagadnienia:

1) wiedza i doswiadczenie zawodowe w zakresie analiz finansowo-ksiegowych, rynku i
konkurencji, rachunkowosci zarzadczej, controllingu, podatkéw, ryzyka kredytowego
i ubezpieczeniowego, doswiadczenie w rozliczaniu funduszy krajowych i unijnych

2) doswiadczenie w zarzadzaniu finansami duzych podmiotéw gospodarczych,

3) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka,

4



4) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw,

5) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem spodtek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego.

O dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostajg poinformowani drogg
elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail lub telefonicznie.

Przyjmuje sie nastepujgce zasady przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych
z kandydatami na stanowisko Cztonka Zarzadu PEC — Gliwice Sp. z 0.0.:

1) autoprezentacja doswiadczeh i kompetencji kandydata, obejmujgca zagadnienia
wskazane w § 7 ust. 3, sg oceniane indywidualnie przez kazdego z Cztonkéw Rady
Nadzorczej w skali od 0 — 10 pkt,

2) ocena kandydata dokonywana jest na jednakowych kartach oceny kandydata. Wzér
karty oceny stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu (Zatgcznik nr 4),

3) koncowa ocena kandydata uzyskana podczas rozmowy kwalifikacyjnej obliczana jest
jako suma wszystkich punktéw przyznanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Rady
Nadzorczej obecnych podczas postepowania kwalifikacyjnego,

4) wyboru najlepszego kandydata w trakcie prowadzonej procedury kwalifikacyjnej
dokonuje sie na podstawie predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji kandydatow,
z uwzglednieniem punktacji uzyskanej przez kandydata w rozmowie kwalifikacyjnej,

5) po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami, Rada
Nadzorcza podejmuje uchwate w sprawie wyboru kandydata na stanowisko Cztonka
Zarzadu PEC - Gliwice Sp. z o.0.

§8

. Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza sporzadza
protokot, ktory w szczegdlnosci powinien zawierac: date i miejsce przeprowadzenia
poszczegdlnych czynnosci postepowania, imiona i nazwiska Cztonkéw Rady Nadzorczej
przeprowadzajgcych postepowanie, liste kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu,
opis przeprowadzonych czynnoéci i podjetych uchwat oraz wyniki postepowania.

Kandydatom nie przystuguje prawo odwotywania sie od decyzji podejmowanych przez
Rade Nadzorczg w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci biorgcy udziat w rozmowach kwalifikacyjnych zostang poinformowani
o wynikach postepowania kwalifikacyjnego po jego zakonczeniu drogg elektroniczng
na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail lub telefonicznie.

Rada Nadzorcza moze zakonczyC¢ postepowanie kwalifikacyjne odnosnie stanowiska
Czionka Zarzgdu PEC — Gliwice Sp. z 0.0. w kazdym czasie, bez podawania przyczyn
i bez wytonienia najlepszych kandydatéw, o czym kandydaci zostajg powiadomieni drogg
elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail lub telefonicznie.

Rozdziat VIl. Postanowienia koicowe

§9

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kandydatom, ktérzy nie zostali wybrani
w wyniku przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego, zostang odestane zgtoszenia
kandydatéw i dotgczone do zgtoszen dokumenty, listem poleconym na adres wskazany
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w zgtoszeniu.
§ 10

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje sie w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Cztonka Zarzadu
PEC - Gliwice Sp. z 0.0.

KARTA WERYFIKACJI WYMOGOW FORMALNYCH KANDYDATA BIORACEGO
UDZIAL W POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM NA STANOWISKO
CZLONKA ZARZADU PEC - Gliwice Sp. z 0.0.

Imie i nazwisko kandydata

Spetnienie
wymogu:
. 1
L.P. Wymogi formalne Nisspsinisnie UWAGI
wymogu:
0
1. Termin zfozenia oferty: ... (data)
5 Zgtoszenie kandydata (imie i nazwisko, adres do

korespondenciji, numer telefonu kontaktowego i adres e-mail)

Zyciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych
doswiadczenh i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej

Dokumenty potwierdzajgce posiadanie  wyksztatcenia
4, wyzszego lub wyksztalcenia wyzszego uzyskanego za
granicg uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej

Dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres
zatrudnienia, w tym $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
5. 0 zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS, badZz inne dokumenty
potwierdzajgce okres zatrudnienia

Dokumenty  potwierdzajgce co  najmniej  3-letnie
doswiadczenie na stanowiskach  kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek, w tym swiadectwa pracy
lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zas$wiadczenia
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS
lub inne dokumenty potwierdzajgce =~ wymagane
doswiadczenie

ORYGINAL oswiadczenia kandydata o korzystaniu z pemni
praw publicznych oraz petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o braku wszczetych i toczacych sie
postepowan karnych i karno-skarbowych

ORYGINAL oswiadczenia o braku wszczetych i toczgcych sie
postepowan karnych i  karno-skarbowych  przeciw
kandydatowi,

ORYGINAL oswiadczenie kandydata dotyczgce okreslonych
w przepisach prawa ograniczeh i zakazéw zajmowania
stanowiska czionka organu zarzgadzajgcego w spétkach
handlowych, wymienionych w § 2 ust. 1 pkt. 4), a w sytuaciji,




gdy kandydat peini funkcje lub zajmuje stanowisko, ktére
w my$l przepisObw prawa nie moze by¢ taczone ze
stanowiskiem Czionka Zarzadu PEC - Gliwice Sp. z o.0.,
dodatkowy ORYGINAL o$wiadczenia zawierajgcego w swej
tresci zobowigzanie sie do ztozenia rezygnaciji z petnienia tej
funkcji lub zajmowanego stanowiska przed podjeciem
uchwaty o wyborze na stanowisko Cztonka Zarzgdu PEC —
Gliwice Sp. z o.0.

10.

ORYGINAL oswiadczenia kandydata, ze w stosunku do niego
nie zachodzi zadna z okolicznos$ci wymienionych w § 2 ust. 2
Ogtoszenia, a w_przypadku jej wystepowania dodatkowy
ORYGINAL os$wiadczenia zawierajgcego w swej tresci
zobowigzanie sie do ziozenia rezygnacji z petnienia
okreslonych  funkcji, zajmowanego stanowiska Iub
zaprzestania danej dziatalnosci przed podjeciem uchwaly
o wyborze na stanowisko Cztonka Zarzagdu PEC — Gliwice Sp.
z 0.0.

11.

Klauzula informacyjna o warunkach przetwarzania danych
osobowych

12.

ORYGINAL oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego

13.

Dokumenty potwierdzajgce dodatkowe umiejetnosci i wiedze
(np. rekomendacje, referencje, dyplomy ukohczenia studiéw
podyplomowych, certyfikaty, zaswiadczenia o odbytych
kursach). Dokumenty w oryginale, odpisy lub kopie
poswiadczone przez notariusza lub kandydata za zgodnos¢
Z oryginatem.

14.

ORYGINAL oswiadczenia zawierajgcego zgode na
kandydowanie na Cztonka Zarzgdu — Wiceprezesa Zarzadu
PEC — Gliwice Sp. z 0.0. z siedzibg w Gliwicach (Zatgcznik nr
1 do Regulaminu).

15.

ORYGINAL oswiadczenia, ze kandydat zapoznat sie z trescig
Regulaminu i nie wnosi zastrzezeh co do jego tresci
(Zatacznik nr 2 do Regulaminu).

Data, czytelny podpis Cztonka Rady
Nadzorczej PEC — Gliwice Sp. z o.0.



Zatacznik nr 4 do Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Cztonka Zarzadu
PEC - Gliwice Sp. z 0.0.

KARTA OCENY
Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu

Przedmiot oceny Ocena* Uwagi

Autoprezentacja doswiadczen i kompetencji

kandydata, obejmujgca zagadnienia wskazane

w § 7 wust. 3 Regulaminu postepowania

kwalifikacyjnego, tj.:

1) wiedza i doswiadczenie zawodowe w zakresie
analiz finansowo-ksiegowych, rynku
i konkurencji, rachunkowosci zarzadczej,
controllingu, podatkéw, ryzyka kredytowego
i ubezpieczeniowego, doswiadczenie
w rozliczaniu funduszy krajowych i unijnych

2) doswiadczenie w zarzadzaniu finansami
duzych podmiotéw gospodarczych

3) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz
o sektorze, w ktérym dziata Spotka,

4) znajomos¢ zagadnien zwigzanych
z zarzgdzaniem i kierowaniem zespofami
pracownikow,

5) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek
handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udziatem jednostek samorzgdu
terytorialnego.

*Skala oceny: 0-10 punktow.

Data, czytelny podpis Cztonka Rady
Nadzorczej PEC — Gliwice Sp. z o.0.



